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FÉDÉRATION DE TIR DU CANADA.  
 

LISTE DE CONTRÔLE DE PRÉ-BRIEFING ET D'ÉVALUATION DE PORTEFEUILLE 

 

OUTILS D’ÉVALUATION DE LA FTC ET DU PNCE : 
 

CONTEXTE COMPÉTITION – DÉVELOPPEMENT DE LA FTC ET DU PNCE  

ÉVALUATION À L’ENTRAÎNEMENT 

 

Sécurité, structure et organisation        Page 1 

Entraîneur   No du PNCE :  

Nom Prénom  

 

 

 

 

Note Preuve de réussite Commentaires Barème 
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 • examine l’environnement d’entraînement et 

s’assure que les risques à la sécurité sont minimes. 

 • démontre ou explique les règles de sécurité du 

champ de tir. 

 • passe en revue les commandes. 

S
tr

u
ct

u
re

 e
t 

o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 

 • porte une tenue appropriée. 

 • communique aux athlètes les objectifs de 

l’entraînement. 

 • s’assure que les activités, et leur durée, sont 

appropriées à chaque segment de la séance. 

 • veille à ce que les activités de la séance 

correspondent aux objectifs du plan d’entraînement. 

 • prévoit des pauses pour laisser les athlètes récupérer 

et s’hydrater. 

 • propose une progression des apprentissages au 

cours de la séance pour préparer l’athlète à exécuter 

l’habileté en compétition. 

 • s’assure que les activités de la séance correspondent 

aux priorités d’entraînement et aux objectifs de 

développement du programme annuel. 

 • optimise le temps d’entraînement pour que la durée 

des activités, les moments de transition et les temps 

d’attente soient appropriés pour les participants. 

 NOTE GLOBALE 
 

Note à l’évaluateur : Tous les éléments doivent être observés pour que l’entraîneur réussisse. 

 

NOTE MAXIMALE : Sécurité   8 

 Structure 16 

 

Note maximale pour cette section 24 
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CONTEXTE COMPÉTITION – DÉVELOPPEMENT DE LA FTC ET DU PNCE  

ÉVALUATION À L’ENTRAÎNEMENT 
 

Intervention de l’entraîneur et analyse de la performance     Page 1 
 

Entraîneur   No de PNCE :  

Nom Prénom  

 

 

 

Note Preuve de réussite Commentaires Barème 

  L’entraîneur…  0 1 2 
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 • demande au tireur l’autorisation de le toucher pour 

manipuler ses membres ou modifier sa posture. 
(Si l’autorisation n’est pas demandée au 

moins une fois pendant l’entraînement et 

que l’entraîneur touche l’athlète sans 

consentement préalable, un zéro pour cet 

élément entraîne un échec automatique à 

l’évaluation.) 
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 • suscite des occasions d’interagir avec tous les athlètes s’il 

y en a plus d’un. 

 • s’assure que les explications sont claires et concises et 

donne aux athlètes la possibilité de poser des questions. 

 • explique de un à trois facteurs ou points d’enseignement 

clés et vérifie si les athlètes ont bien compris. 

 • utilise un langage respectueux dans ses interventions 

verbales auprès des athlètes. 

 • adapte les activités ou les conditions de la séance 

d’entraînement, au besoin, pour qu’elles représentent un 

défi approprié sur les plans technique, tactique, physique 

ou décisionnel. 

 • réduit ou accroît l’intensité des efforts, les périodes 

d’effort ou la durée des pauses, au besoin, afin de tenir 

compte de la condition physique et de l’état de fatigue 

des athlètes. 

 • offre des rétroactions et des directives constructives au 

groupe et aux individus. 

 • lors d’une démonstration, choisit un emplacement à partir 

duquel tous les athlètes peuvent voir et entendre 

clairement, en toute sécurité et de plusieurs angles, la 

performance attendue et la correction apportée. 

 • au besoin, modifie les activités d’entraînement en 

fonction des circonstances particulières ou de la 

logistique.  
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  • observe l’exécution technique depuis un point 

d’observation approprié. 
 

 • explique comment et pourquoi l’erreur critique a une 

incidence sur la performance, y compris en ce qui a trait à 

la prévention des blessures et aux aspects tactiques. 

 • identifie correctement l’incidence possible d’une 

exécution incorrecte des éléments techniques sur les 

tactiques individuelles. 
  NOTE GLOBALE 

 

 

Note à l’évaluateur : Tous les éléments doivent être observés pour que l’entraîneur réussisse. 

 

NOTES MAXIMALES : Intervention 14 

 Analyse de la performance   6 

Note maximale pour cette section 20 

NOTE MAXIMALE COMBINÉE  44 
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CONTEXTE COMPÉTITION – DÉVELOPPEMENT DE LA FTC ET DU PNCE 

SOMMAIRE DE L’ÉVALUATION À L’ENTRAÎNEMENT 

 
Entraîneur   

No de PNCE :  

Nom Prénom  

 

 

Classe-

ment 
(AA, RN, SN) 

Norme 
AA =  

À améliorer 

RN =  

Respecte la norme 

SN = Surpasse 

la norme 

 
Sécurité 

Moins de 6 

sur 8  
7 (pas de 0) Plus de 7 

 
Structure et organisation 

Moins de 8 

sur 16 
9 (pas de 0) Plus de 10 

 
Intervention de l’entraîneur 

Moins de 8 

sur 14 
9 (pas de 0) Plus de 10 

 
Analyse de la performance 

Moins de 4 

sur 6 
5 (pas de 0) Plus de 5 

 
TOTAL :  30 / 44  

RECOMMANDATION 

  

  Autre observation  Crédit en vue de la certification 

 
ÉVALUATEUR 

Signé Date 

ÉVALUATEUR 

  

Nom Prénom 

 
 


