
Description de tâche au sein de la Fédération de tir du Canada : Coordinateur des “jours d’essai” 
 
La Fédération de tir du Canada (FTC) agit comme l’organisation sportive nationale responsable de la 
promotion, du développement et de la supervision des sports organisés de tir à la cible récréatifs et 
compétitifs au, et pour, le Canada. Afin de promouvoir la croissance de notre sport, la FTC offre des 
programmes de développement des officiels, des entraineurs, des bénévoles et des athlètes de haute 
performance. 
 

Nos valeurs sont : être redevable auprès de nos membres et de nos partenaires et les supporter; 
exercer nos rôles avec intégrité et transparence; s’engager au respect et aux opportunités équitables 
pour tous. 
Nos objectifs clés : 

• Accroitre la sensibilisation, faire la promotion et augmenter la participation aux sports de tir à la 
cible. 

• Accroitre les avantages pour nos membres. 
• Améliorer nos communications et notre relation avec nos membres, nos clubs affiliés et les 

autres organisations de tir. 
• Accroitre les réussites des athlètes de haute performance et des athlètes juniors. 
• Accroitre la disponibilité des infrastructures d’entrainement et de compétition. 
• Améliorer la qualité des compétitions. 
• Accroitre et améliorer les sources de financements 
• Accroitre la connaissance de la FTC et en faire la promotion 
• Implanter le plan de développement à long terme 
• Augmenter le nombre d’entraineurs et d’officiels certifiés 
• Mettre en place des pratiques exemplaires de gestion 
• Accroitre et promouvoir la représentation de la FTC aux niveaux national et international 
• Développer une organisation sportive inclusive et respectant l’éthique des genres qui soutient la 

dignité, le respect et la justice afin que tous puissent exceller sans barrières 
 
Description de tâche : Le candidat sélectionné peut résider n’importe où en Ontario et doit accepter de 
se déplacer chez 4 à 6 clubs répartis un peu partout en Ontario. Il devra développer un programme 
pilote qui accroitra la connaissance et l’accès à notre sport. Le candidat devra rechercher et contacter 
des organisations ontariennes et canadiennes qui ont de l’influence sur la jeunesse amérindienne, ceux 
qui vivent avec des handicaps physiques, la communauté LGBTQ2S+, les femmes et les jeunes de 15 ans 
et plus en Ontario et servir de lien entre cette clientèle et les clubs de tir ontariens intéressés à tenir des 
événements d’initiation qui seront développés par le coordonnateur en collaboration avec les bénévoles 
des clubs. Le candidat sélectionné apprendra beaucoup dans le cadre de la recherche de contacts et des 
connexions avec des organisations connexes. Il surmontera des défis au niveau des communications 
comme la désinformation et le manque de connaissances des sports de tir et leurs opportunités 
olympiques et paralympiques. Il se familiarisera avec les différents emplois d’une organisation sportive 
de niveau national et sera exposé aux opérations d’une telle organisation. Il apprendra la gestion des 
frais de déplacement et l’autogestion nécessaire à l’atteinte des objectifs de l’emploi. Il devra gérer des 
projets, prévoir les retards et apprendre à demander de l’aide avant la fin des échéances. Une 
connaissance de la pensée systémique et la gestion du risque sera nécessaire à l’emploi. Il sera attendu 
du candidat qu’il récolte des données, les transcrive et les synthétise dans des résumés utiles. Il 
présentera ses résultats et ses conclusions au conseil d’administration de la FTC et développera des 
outils afin de les présenter au public. Finalement, il mettra ses habiletés d’influenceur positif qui 
encouragera et accueillera les non-initiés et ceux qui ont quelques craintes face à la participation aux 
sports de tir à la cible. Il apprendra à être résilient, flexible et à prendre des décisions au bon niveau 
décisionnel. 



Lieu de travail : Ontario - Possibilité de travail à distance avec déplacements nécessaires. Aide pour 
utiliser son ordinateur personnel disponible. 

Dates : Ce contrat estival temporaire devrait commencer immédiatement et se terminer le 26 aout 
2022 et doit être comblé par un étudiant ontarien. 
Rémunération : 16,00$ à 18,00$ par heure, selon les qualifications et l’expérience du candidat. 
Dépenses de déplacement remboursées, incluant l’utilisation d’un véhicule personnel, selon la politique 
de la FTC. 

Puisque certaines heures devront se faire la fin de semaine, le nombre d’heures ne dépassera pas 40 
heures par semaine, avec une moyenne de 7,25 heures par jour, 5 jours par semaine, en respect avec les 
Employment Standards Act guidelines of Ontario. 
Les tâches seront, sans y être limitées : 

1) Rechercher et créer une liste de partenaires potentiels;
2) Après qu’un premier contact ait été effectué par la FTC, poursuivre la discussion afin de donner

plus d’informations spécifiques;
3) Planifier les journées d’initiation dans divers clubs de tir de l’Ontario;
4) Créer et distribuer des outils publicitaires à des groupes identifiés;
5) Coordonner les bénévoles de la FTC afin qu’ils aident les clubs à tenir ces journées d’initiation;
6) Participer à quelques journées d’initiation;
7) Amasser les sondages et les données de chaque événement et faire le lien entre les athlètes

potentiels et les entraineurs de la région.

Qualifications nécessaires : 
• Être un étudiant ontarien* en éducation physique ou en gestion du sport, en affaire ou tout

autre champ qui pourrait bénéficier d’une telle expérience.
• Doit être en mesure de communiquer efficacement en anglais.
• Subir une vérification d’antécédents criminels et de travail avec des groupes vulnérables si

nécessaire avant l’emploi.
• Posséder un permis de conduire valide en Ontario, des assurances et avoir accès à un véhicule

pouvant être sécuritaire sur la route lorsque nécessaire.
• Être complètement vacciné selon les politiques de la FTC.
• Autres qualités recherchées :

o Expérience de tir à la cible
o Bon dossier de conduite automobile
o Bilinguisme
o Permis de possession/acquisition d’une arme

Habiletés qui seront développées par les tâches : gestion de projets, développement de bases de 
données, entrées de données, analyse et présentation, pensée systémique, sécurité, conduite 
sécuritaire, communication (incluant la conversation), négociation et influence, médias sociaux et 
développement publicitaire, écriture de rapport et présentation, sécurité dans la manipulation des 
armes. 

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre d’intérêt tout de suite a Susan Verdier - 
Directrice technique, Fédération de tir du Canada 
Par courriel au sverdier@sfc-ftc.ca avec comme objet : Try It Days Coordinator application 
*Cet emploi est rendu possible par le Ontario Government Summer Experience program

mailto:sverdier@sfc-ftc.ca

